
 

C. Planowane i nieplanowane rekrutacje  
Klauzulę należy dołączyć do każdego ogłoszenia rekrutacyjnego. 
 
W przypadku otrzymania CV i nieprowadzenia w tym czasie żadnej rekrutacji należy 
 
• W przypadku gdy Administrator (JEREMIAS sp. z o.o.) nie jest zainteresowany i ma zamiar 

usunąć CV, należy przekazać osobie fizycznej następującą informację: 
 

Dzień dobry. W chwili obecnej nie prowadzimy rekrutacji i zgodnie z przepisami RODO, usuwamy Pana/Pani 
dane osobowe. Jeśli jest Pan/Pani zainteresowana pracą w naszej firmie, prosimy o śledzenie naszych 
procesów rekrutacyjnych. Informacje na temat przetwarzania danych osobowych są dostępne w naszej 
siedzibie oraz na naszej stronie internetowej w zakładce RODO. 

W dalszej kolejności należy usunąć dane osobowe z zasobów organizacji. 

 

• W przypadku gdy Administrator(JEREMIAS sp. z o.o.) nie jest aktualnie zainteresowany, lecz 
ma zamiar użyć CV w przyszłych rekrutacjach należy przesłać do osoby poniższą 
informację: 
 

Dzień dobry. W chwili obecnej nie prowadzimy rekrutacji i zgodnie z przepisami RODO, usuwamy Pana/Pani 
dane osobowe. Jeśli jest Pan/Pani zainteresowana pracą w naszej firmie, prosimy o śledzenie naszych 
procesów rekrutacyjnych lub wyrażenie zgody na przetwarzanie danych w przyszłych rekrutacjach, przesyłając 
CV z klauzulą o treści  

„Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych w celu wykorzystania ich w przyszłych naborach 
prowadzonych przez JEREMIAS sp. z o.o.., przez okres najbliższych 12 miesięcy.” 

Informacje na temat przetwarzania danych osobowych są dostępne w naszej siedzibie oraz na naszej stronie 
internetowej w zakładce RODO. 

Po odesłaniu wiadomości należy usunąć dane osobowe z zasobów organizacji. 
W każdym przypadku otrzymania wiadomości ze zgodą na przyszłe rekrutacje, należy 
niezwłocznie zrealizować obowiązek informacyjny, poprzez przesłanie:  
„Klauzula informacyjna dot. rekrutacji”. 
 

• W przypadku gdy Administrator jest zainteresowany zatrudnieniem danej osoby 
Należy niezwłocznie wykonać w stosunku do tej osoby obowiązek informacyjny („Klauzula 
informacyjna dot. rekrutacji”) oraz przejść do procesu rekrutacji.  
 
 

  



 
Klauzula informacyjna dot. rekrutacji: 
 
Informujemy, że administratorem Pana/Pani danych osobowych jest: Jeremias sp. z o.o., ul. Kokoszki 6, 62-200 
Gniezno. 
Tel. +48 61 428 46 20, jeremias@jeremias.pl 
Inspektor ochrony danych osobowych (IOD) Krzysztof Komorowski, adres e-mail: iod@jeremias.pl 
 
Pani/Pana dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy będą przetwarzane w celu 
przeprowadzenia obecnego postępowania rekrutacyjnego (art. 6 ust. 1 lit. b RODO), natomiast inne dane na 
podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO i art. 9 ust. 2, lit. a RODO), która może zostać odwołana w dowolnym 
czasie.    
Podanie przez Panią/Pana danych osobowych w zakresie wynikającym z art. 22 Kodeksu pracy jest niezbędne, 
aby uczestniczyć w postępowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panią/Pana innych danych jest dobrowolne. 
Podanie dobrowolnych danych nie ma wpływu na możliwość udziału w rekrutacji. 
Dane osobowe mogą być ujawnione współpracownikom administratora danych, jak też podmiotom udzielającym 
mu wsparcia na zasadzie zleconych usług i zgodnie z zawartymi umowami powierzenia.  
Dane przetwarzane będą przez okres trwania rekrutacji, a w przypadku wyrażenia dodatkowej zgody Pana/Pani 
dane osobowe będą przetwarzane również na potrzeby przyszłych rekrutacji przez okres maksymalnie 12 
miesięcy lub do momentu cofnięcia przez Panią/Pana zgody.  Zgodę można wycofać poprzez wysłanie 
wiadomości z żądaniem na podany wyżej adres mailowy lub osobiście w siedzibie Administratora. 
Posiada Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunięcia, ograniczenia 
przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu, prawo do cofnięcia zgody na przetwarzanie w dowolnym 
momencie, oraz wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych - Urząd Ochrony Danych 
Osobowych ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.  
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Klauzula informacyjna – portal pracuj.pl 

Informujemy, że administratorem Pana/Pani danych osobowych jest: Jeremias sp. z o.o., ul. Kokoszki 6, 62-200 
Gniezno. 
Tel. +48 61 428 46 20, jeremias@jeremias.pl 
Inspektor ochrony danych osobowych (IOD) Krzysztof Komorowski, adres e-mail: iod@jeremias.pl 
 
Pani/Pana dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy będą przetwarzane w celu 
przeprowadzenia obecnego postępowania rekrutacyjnego (art. 6 ust. 1 lit. b RODO), natomiast inne dane na 
podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO i art. 9 ust. 2, lit. a RODO), która może zostać odwołana w dowolnym 
czasie.    
Podanie przez Panią/Pana danych osobowych w zakresie wynikającym z art. 22 Kodeksu pracy jest niezbędne, 
aby uczestniczyć w postępowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panią/Pana innych danych jest dobrowolne. 
Podanie dobrowolnych danych nie ma wpływu na możliwość udziału w rekrutacji. 
Dane osobowe mogą być ujawnione współpracownikom administratora danych, jak też podmiotom udzielającym 
mu wsparcia na zasadzie zleconych usług i zgodnie z zawartymi umowami powierzenia.  
Dane przetwarzane będą przez okres trwania rekrutacji, a po tym okresie przez okres 60 dni. W przypadku 
wyrażenia dodatkowej zgody Pana/Pani dane osobowe będą przetwarzane również na potrzeby przyszłych 
rekrutacji przez okres maksymalnie 12 miesięcy lub do momentu cofnięcia przez Panią/Pana zgody.  Zgodę 
można wycofać poprzez wysłanie wiadomości z żądaniem na podany wyżej adres mailowy lub osobiście w 
siedzibie Administratora. 
Posiada Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunięcia, ograniczenia 
przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu, prawo do cofnięcia zgody na przetwarzanie w dowolnym 
momencie, oraz wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych - Urząd Ochrony Danych 
Osobowych ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.  
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Klauzula rekrutacyjna – eRecruiter –rekrutacja zdalna – dane do USA  
 
Informujemy, że administratorem Pana/Pani danych osobowych jest: Jeremias sp. z o.o., ul. Kokoszki 6, 62-200 
Gniezno. 
Tel. +48 61 428 46 20, jeremias@jeremias.pl 
Inspektor ochrony danych osobowych (IOD) Krzysztof Komorowski, adres e-mail: iod@jeremias.pl 
 
Pani/Pana dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy będą przetwarzane w celu 
przeprowadzenia obecnego postępowania rekrutacyjnego (art. 6 ust. 1 lit. b RODO), natomiast inne dane na 
podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), która może zostać odwołana w dowolnym czasie.   
Podanie przez Panią/Pana danych osobowych w zakresie wynikającym z art. 22 Kodeksu pracy jest niezbędne, 
aby uczestniczyć w postępowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panią/Pana innych danych jest dobrowolne. 
Podanie dobrowolnych danych nie ma wpływu na możliwość udziału w rekrutacji. Dane osobowe mogą być 
ujawnione współpracownikom administratora danych, jak też podmiotom udzielającym mu wsparcia na zasadzie 
zleconych usług i zgodnie z zawartymi umowami powierzenia.  
Dane przetwarzane będą przez okres trwania rekrutacji, a w przypadku wyrażenia dodatkowej zgody Pana/Pani 
dane osobowe będą przetwarzane również na potrzeby przyszłych rekrutacji przez okres maksymalnie 12 
miesięcy lub do momentu cofnięcia przez Panią/Pana zgody.  Zgodę można wycofać poprzez wysłanie 
wiadomości z żądaniem na podany wyżej adres mailowy lub osobiście w siedzibie Administratora. 
Posiada Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunięcia, ograniczenia 
przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu, prawo do cofnięcia zgody na przetwarzanie w dowolnym 
momencie, oraz wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych - Urząd Ochrony Danych 
Osobowych ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.  
Informujemy, że możemy przekazywać Twoje dane osobowe poza Europejski Obszar Gospodarczy (EOG), m.in. 
do USA. W związku z przekazywaniem Twoich danych osobowych poza EOG zadbaliśmy o to, aby nasi dostawcy 
dawali gwarancje wysokiego stopnia ochrony danych osobowych. Gwarancje te wynikają w szczególności ze 
zobowiązania do stosowania standardowych klauzul umownych przyjętych przez Komisję UE. 
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