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C. Planowane i nieplanowane rekrutacje

Klauzule nalezy dotgczy¢ do kazdego ogtoszenia rekrutacyjnego.

W przypadku otrzymania CV i nieprowadzenia w tym czasie zadnej rekrutacji nalezy

e W przypadku gdy Administrator (JEREMIAS sp. z 0.0.) nie jest zainteresowany i ma zamiar
usungé CV, nalezy przekazac osobie fizycznej nastepujgcy informacje:

Dzien dobry. W chwili obecnej nie prowadzimy rekrutacji i zgodnie z przepisami RODO, usuwamy Pana/Pani
dane osobowe. Jesli jest Pan/Pani zainteresowana pracq w naszej firmie, prosimy o Sledzenie naszych
procesow rekrutacyjnych. Informacje na temat przetwarzania danych osobowych sq dostepne w naszej
siedzibie oraz na naszej stronie internetowej w zaktadce RODO.

W dalszej kolejnosci nalezy usung¢ dane osobowe z zasobdw organizacji.

e W przypadku gdy Administrator(JEREMIAS sp. z 0.0.) nie jest aktualnie zainteresowany, lecz
ma zamiar uzyé CV w przysztych rekrutacjach nalezy przestaé¢ do osoby ponizsza
informacje:

Dzien dobry. W chwili obecnej nie prowadzimy rekrutacji i zgodnie z przepisami RODO, usuwamy Pana/Pani
dane osobowe. Jesli jest Pan/Pani zainteresowana pracq w naszej firmie, prosimy o Sledzenie naszych
procesow rekrutacyjnych lub wyrazenie zgody na przetwarzanie danych w przysztych rekrutacjach, przesytajgc
CV z klauzulg o tresci

,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu wykorzystania ich w przysztych naborach
prowadzonych przez JEREMIAS sp. z 0.0.., przez okres najblizszych 12 miesiecy.”

Informacje na temat przetwarzania danych osobowych sq dostepne w naszej siedzibie oraz na naszej stronie
internetowej w zaktadce RODO.

Po odestaniu wiadomosci nalezy usungé¢ dane osobowe z zasobdw organizaciji.

W _kazdym przypadku otrzymania wiadomosci ze zgodg na przyszte rekrutacje, nalezy
niezwtocznie zrealizowaé obowigzek informacyjny, poprzez przestanie:

»Klauzula informacyjna dot. rekrutac;ji”.

e W przypadku gdy Administrator jest zainteresowany zatrudnieniem danej osoby
Nalezy niezwtocznie wykona¢ w stosunku do tej osoby obowigzek informacyjny (,,Klauzula
informacyjna dot. rekrutacji”) oraz przejs¢ do procesu rekrutacji.
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Klauzula informacyjna dot. rekrutacji:

Informujemy, ze administratorem Pana/Pani danych osobowych jest: Jeremias sp. z 0.0., ul. Kokoszki 6, 62-200
Gniezno.

Tel. +48 61 428 46 20, jeremias@jeremias.pl

Inspektor ochrony danych osobowych (10D) Krzysztof Komorowski, adres e-mail: iod@jeremias.pl

Pani/Pana dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy bedy przetwarzane w celu
przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego (art. 6 ust. 1 lit. b RODO), natomiast inne dane na
podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO i art. 9 ust. 2, lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym
czasie.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22 Kodeksu pracy jest niezbedne,
aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panig/Pana innych danych jest dobrowolne.
Podanie dobrowolnych danych nie ma wptywu na mozliwos¢ udziatu w rekrutacji.

Dane osobowe moga by¢ ujawnione wspétpracownikom administratora danych, jak tez podmiotom udzielajgcym
mu wsparcia na zasadzie zleconych ustug i zgodnie z zawartymi umowami powierzenia.

Dane przetwarzane bedg przez okres trwania rekrutacji, a w przypadku wyrazenia dodatkowej zgody Pana/Pani
dane osobowe bedg przetwarzane rowniez na potrzeby przysztych rekrutacji przez okres maksymalnie 12
miesiecy lub do momentu cofniecia przez Panig/Pana zgody. Zgode mozna wycofaé poprzez wystanie
wiadomosci z zadaniem na podany wyzej adres mailowy lub osobiscie w siedzibie Administratora.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia
przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie w dowolnym
momencie, oraz wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych - Urzad Ochrony Danych
Osobowych ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.
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Klauzula informacyjna — portal pracuj.pl

Informujemy, ze administratorem Pana/Pani danych osobowych jest: Jeremias sp. z 0.0., ul. Kokoszki 6, 62-200
Gniezno.

Tel. +48 61 428 46 20, jeremias@jeremias.pl

Inspektor ochrony danych osobowych (10D) Krzysztof Komorowski, adres e-mail: iod@jeremias.pl

Pani/Pana dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy bedy przetwarzane w celu
przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego (art. 6 ust. 1 lit. b RODO), natomiast inne dane na
podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO i art. 9 ust. 2, lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym
czasie.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22 Kodeksu pracy jest niezbedne,
aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panig/Pana innych danych jest dobrowolne.
Podanie dobrowolnych danych nie ma wptywu na mozliwos¢ udziatu w rekrutacji.

Dane osobowe moga by¢ ujawnione wspotpracownikom administratora danych, jak tez podmiotom udzielajgcym
mu wsparcia na zasadzie zleconych ustug i zgodnie z zawartymi umowami powierzenia.

Dane przetwarzane bedg przez okres trwania rekrutacji, a po tym okresie przez okres 60 dni. W przypadku
wyrazenia dodatkowej zgody Pana/Pani dane osobowe bed3 przetwarzane réwniez na potrzeby przysztych
rekrutacji przez okres maksymalnie 12 miesiecy lub do momentu cofniecia przez Panig/Pana zgody. Zgode
mozna wycofaé poprzez wystanie wiadomosci z zgdaniem na podany wyzej adres mailowy lub osobiscie w
siedzibie Administratora.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia
przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie w dowolnym
momencie, oraz wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych - Urzad Ochrony Danych
Osobowych ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.
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Klauzula rekrutacyjna — eRecruiter —rekrutacja zdalna — dane do USA

Informujemy, ze administratorem Pana/Pani danych osobowych jest: Jeremias sp. z 0.0., ul. Kokoszki 6, 62-200
Gniezno.

Tel. +48 61 428 46 20, jeremias@jeremias.pl

Inspektor ochrony danych osobowych (10D) Krzysztof Komorowski, adres e-mail: iod@jeremias.pl

Pani/Pana dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy beda przetwarzane w celu
przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego (art. 6 ust. 1 lit. b RODO), natomiast inne dane na
podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22 Kodeksu pracy jest niezbedne,
aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panig/Pana innych danych jest dobrowolne.
Podanie dobrowolnych danych nie ma wptywu na mozliwos¢ udziatu w rekrutacji. Dane osobowe mogg by¢
ujawnione wspotpracownikom administratora danych, jak tez podmiotom udzielajgcym mu wsparcia na zasadzie
zleconych ustug i zgodnie z zawartymi umowami powierzenia.

Dane przetwarzane bedg przez okres trwania rekrutacji, a w przypadku wyrazenia dodatkowej zgody Pana/Pani
dane osobowe bedg przetwarzane rédwniez na potrzeby przysztych rekrutacji przez okres maksymalnie 12
miesiecy lub do momentu cofniecia przez Panig/Pana zgody. Zgode mozna wycofaé poprzez wystanie
wiadomosci z zagdaniem na podany wyzej adres mailowy lub osobiscie w siedzibie Administratora.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia
przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie w dowolnym
momencie, oraz wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych - Urzad Ochrony Danych
Osobowych ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Informujemy, ze mozemy przekazywac¢ Twoje dane osobowe poza Europejski Obszar Gospodarczy (EOG), m.in.
do USA. W zwigzku z przekazywaniem Twoich danych osobowych poza EOG zadbalismy o to, aby nasi dostawcy
dawali gwarancje wysokiego stopnia ochrony danych osobowych. Gwarancje te wynikajg w szczegdlnosci ze
zobowigzania do stosowania standardowych klauzul umownych przyjetych przez Komisje UE.
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